LE BIEN-ETRE CHEZ
LE PERSONNEL
SCOLAIRE

QU'EST-CE QUE LE BIEN-ETRE ?

Le bien-étre est un concept qui n'est pas défini universellement
par les scientifiques, étant donné la diversité d'angles qu’on
peut emprunter pour l'étudier.

I1 peut toutefois étre mesuré selon cinq composantes : les
emotions positives, I'engagement, les relations positives, le
sens et 'accomplissement. (Seligman, 2011)

QU'EST-CE QUE LE BIEN-ETRE EN ENSEIGNEMENT?

LES DIMENSIONS DU -
BIEN-ETRE EN LA SANTE MENTALE

ENSEIGNEMENT POSITIVE

Goyette, 2020 . A
(Goyette, 2020) La santé mentale positive

s'attarde aux aspects
L'engagement mentaux positifs de I'étre
professionnel humain et a son potentiel de
croissance, comme ses forces
et ses capacités, son bonheur,
ses qualités et les ressources
matérielles et sociales qui les
favorisent ou les soutiennent.

Les emotions
positives

Les relations Le bien-étre repose sur le fait
positives de vivre un maximum
d’émotions positives tout en
vivant un minimum
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Le sentiment de d’émotions négatives.

compétence (Julien et Bordeleau, 2021)

COMMENT REUSSIR A RESSENTIR DU BIEN-ETRE DANS
LES MILIEUX EDUCATIFS?

LA PSYCHOPEDAGOGIE DU BIEN-ETRE

La psychopédagogie du bien-étre est un champ disciplinaire
récent en sciences de 1'éducation.

Elle relie des aspects de la psychologie positive et de la
pédagogie pour mettre de 'avant les dimensions cognitives,
émotionnelles, sociales et physiques du bien-étre chez le
personnel des institutions éducatives.

(Goyette, 2023)

QUELLES CONSEQUENCES PEUVENT RESSORTIR
D'UN MANQUE DE BIEN-ETRE AU TRAVAIL ?

L'EPUISEMENT PROFESSIONNEL

« L'épuisement LES DIMENSIONS DU
professionnel est I'un des BIEN-ETRE AU
résultats des cultures TRAVAIL
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des enseignants». : ,
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L'exploitation humaine est 4 Reconnaissance percgue
internalisée par un systeme de -
valeurs 8 Volonté d'engagement
0 (Dagenais-Desmarais, 2010)
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de ressources doit etre RESSOURCES EN
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complémentaires PROFESSIONNEL
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(Romero et al., 2023)

STRATEGIES POUR AMELIORER

SON BIEN-ETRE COMME
PERSONNE ENSEIGNANTE
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(Goyette, 2020)
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