Les essentiels de {a rétroaction constructive
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Toutes les rétroactions n'ont pas les mémes effets. Pour aider les éléves, il faut l

favoriser une rétroaction constructive efficace. Cette rétroaction consiste a ‘ Commenf 7
donner des informations utiles a I'éleve a la suite de son observation afin de

I'aider a progresser dans une tache donnée. Les rétroactions peuvent etre ,

données par les enseignants ou par les éleves eux-mémes (voir au verso).

(Killian, 2017) l
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4 éléments essentiels

) Une structure en deux parties

?ourquoi ?

Pour qui ?

La rétroaction constructive a des effets
Posififs significatifs sur :

o |'apprentissage
Efle peut également avoir de (influence sur :

¢ la motivation intrinseque
¢ |e sentiment d’efficacité pergu

o le sentiment de controlabilité des taches (Calone et Lafontaine, 2023)

La rétroaction, donnée par les pairs ou la personne enseignante,
peut étre bénéfique pour tous les éleves, petits et grands.

Des conditions pour favoriser { efficacité de fa rétroaction constructive

Doit étre pergue comme utile par les éléves.

Doit étre enseignée explicitement aupres des éleves pour les aider a comprendre
les rétroactions et a dégager les informations leur permettant de s'améliorer.

Doit préserver I'estime de soi des éleves et étre accompagnée d'un moment pour souligner
I'intention du personnel enseignant. En effet, I'éleve doit comprendre que la rétroaction est
effectuée parce que la personne enseignante se soucie de lui et croit en son potentiel.

IS

Doit étre accompagnée d’une relation enseignant-éléve de qualité.

(Calone et Lafontaine, 2023; Killian, 2017).

Ce que l'éleve a fait I te (t]lfje leleve — Rétroaction
ou n’a pas fait pEHtialrc POLT - constructive
s’améliorer
2) Une réfroaction centrée sur {a téiche
S'attarde sur : Ae se centre pas sur :
® la compétence a développer e la personne
® |la démarche menant aux résultats ® des louanges ou

® des stratégies d’autorégulation des réprimandes

3) Une rétroaction en quelques points clés

La rétroaction doit Les points clés doivent

étre centrée sur D étre liés a I'objectif

1 a 3 points clés. d'apprentissage ou aux

Elle doit étre précise criteres d'évaluation

et personnalisée. préalablement communiqués.

4) Une rétroaction en cours d’aﬂ:renﬁssaqe

Selon un processus d’apprentissage en continu

"'Z) Fmﬁque Fournir une

rétroaction

|) Enseignement . . . avant plutot
) Ens ghein 3) Rétroaction rapide SUpTas

I’évaluation

?\ g formelle

5) Amélioration 4—— 4) Evafuation

(Killian, 2017; Education Endowment Fondation, 2021)
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La rétroaction par les pairs a |

| lieu lorsqu’un « éléve fournit
de I'information a un autre
l éléve pour l'aider a mieux

comprendre, a mieux se ‘
comporter ou a progresser ,

lors d’une activité ».
(Périscope, 2022) I
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La rétroaction par
{es pairs peut :

e favoriser la participation

® contribuer a
la responsabilisation

® aider aux apprentissages
et au développement
de compétences

® développer la communauté
d’apprentissage en
permettant aux éléves de
participer a 'apprentissage
de leurs pairs

Des préa(ab(es

¢ Etablir un climat de
confiance, d’entraide
et de collaboration
dans la classe

® Préparer les éleves en
expliquant le but de
la rétroaction et en
modélisant comment
donner et recevoir
une rétroaction

® Structurer le travail
de rétroaction des
éléves selon une cible
d’apprentissage précise
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La rétroaction par {es pairs

Une méme structure pour une rétfroaction constructive adaffée a différents ordres d'enseiqnemenf

Coup de cceur et coup de pouce

Pour donner une vétroaction,
vous devez donnex un coup de caeur
et un coup de pouce sur fe fravaif
effecfué par votre coéquipier!

Rétroaction
- Coup de caeur Q)
CauP de pouce d‘j

&

de remarque que...

e remarque que \

fait observab(e
+

E
|
l suggestion
\d'ame iovation possible
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Primaire

Le coup de coeur est un élement du
travaif qui est bien faif et qui mérite

d'étve soufligne. Le coup de pouce est
un conseif pour aider votre coéquipier
& améliover son travail.

Rétroaction

- Coup de caeur 7
Coufv de pouce D/‘_E

fhon coup de ceur dans fa démarche de
vésofution de probleme est que tu as mis fes
titres pour chaque section. Non coup de pouce
sevait de faive affention d fa proprefé de
fon travaif en utifisant une végle pour faire
des fignes entre chao{ue section.

Une autre fagon de
donner une rétroaction
constructive est
d'utifiser fa formufe

suivante.

structuré fon texte. Je fe suggeve
d'ajouter des marqueurs de velation

Mexci | De mon coté,
Jai aussi vemarqué que
tu avais bien structuré
fon fexte. Far contre, tu
as oubfié {ouverture &
{a fin de fa conclusion.

Je vemargue que fu as bien

au début de fes Farac)m?hes.

(Périscope, 2022)
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